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ПРОФСОЮЗНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  СЫЗРАНЬ  ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ   НАРОДНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ  РФ _________________________________________________________________________________
 ОТЧЕТ 

о работе первичной профсоюзной организации ГБУ ЦСТАиП

 за 2017-2019 гг.
Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности ГБУ ЦСТАиП г.о. Сызрань.  Первичная профсоюзная организация защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.

         Целями и задачами профсоюзной организации являются:      

· реализация задач по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза;

· общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· повышение жизненного уровня членов профсоюза;

· информационное обеспечение членов профсоюза (оказание информационно-методической, консультативной, правовой помощи членам профсоюза).
Защита социально-экономических и трудовых прав и 

интересов членов  Профсоюза

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта сотрудников, оказать им материальную помощь.

В 2018году  Коллективный договор ГБУ ЦСТАиП  прошёл уведомительную регистрацию в отделе по труду и был размещён на  профсоюзной страничке официального сайта учреждения. Профсоюз ведет постоянный контроль о сроках действия коллективного договора, рекомендует вносить дополнения и изменения в соответствии с обновлением законодательных актов.
Председатель первичной профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной

организации.

В течение отчетного периода с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, своевременность заполнения результатов аттестации,  режиме рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок стимулирующего характера сотрудникам.
Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в 2017г. – 6 педагогов, 2018г. – 4 педагога. Прошли испытания на квалификационную категорию – 2 педагога.
Охрана труда и здоровья

Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. В ЦСТАиП создана комиссия по охране труда, в состав которой входит уполномоченный по охране труда. Комиссия по охране труда осуществляет контроль соблюдения законодательства о труде и охране труда. Ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по охране труда. Два раза в год проводятся проверки по выполнению Соглашения по ОТ и оформляются акты по проверке выполнения Соглашения по ОТ. 

Ежегодно проводится обучение и инструктажи по охране труда, оформляется стенд по охране труда. За отчетный период 3 сотрудника учреждения прошли обучение и получили удостоверения по программе для руководителей и специалистов, 1 человек прошел обучение как уполномоченный по охране труда.
В феврале 2018 года была проведена специальная оценка условий труда сотрудников. Аттестованы все рабочие места (19 рабочих мест). Не остается без внимания и вопросы по сохранению и укреплению здоровья членов профсоюза. Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. 
Организационная работа
 В ГБУ ЦСТАиП работает 20 человек. Все сотрудники члены Профсоюзной организации, что составляет 100 % от общего числа работников учреждения, из них:

молодые специалисты до 35 лет – 2 человека

мужчины – 4 человека

пенсионеры – 4 человека

За отчетный период в Профсоюз принято – 5 человек, выбыло из профсоюза – 6 человек. 

Общее число профсоюзного актива - 5 человек, в составе ревизионной комиссии – 2 человека. В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации.  Ежегодно разрабатывается план работы профсоюзного комитета, обсуждается и утверждается Профсоюзным комитетом, в конце года проводится мониторинг исполнения плана.
Ежемесячно производится перечисление профсоюзных взносов в размере 1%, согласно личных заявлений работников. 

За отчетный период на заседаниях профкома  обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (вопросы социального партнёрства, о выплатах стимулирующей части фонда оплаты труда, о выделении денег на новогодние подарки членам профсоюза и их детям, утверждение плана работы профкома на год, о согласовании графика отпусков, контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа, материальная помощь и т.д.).
Всего за отчетный период проведено 4 общих собраний коллектива:

«О заключении двухстороннего соглашения по охране труда»;
« Принятие Коллективного договора»;

«О внесении изменений и дополнений к Коллективному договору».

Оформляются протоколы заседания профкома, производится регистрация документов (заявлений о вступлении в профсоюз, о выделении денежных средств на проведение мероприятий и поздравления работников, выделение материальной помощи).
Информирование членов профсоюза о деятельности профкома и вышестоящих профсоюзных организациях проводится на профсоюзных собраниях; информация размещается на стенде (Вестник профкома), на профсоюзной странице сайта учреждения. Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают «Методические пособия» по различным вопросам профсоюзной  и правовой работы. Один из главных помощников в информационной работе – газета «Мой профсоюз»,  материалы которого активно используем для правового просвещения сотрудников. Самая важная и касающаяся всех информация систематически появляется на стенде «Вестник профкома».
Одним из направлений в деятельности профкома является культурно – массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса, созданию микроклимата, сплочению коллектива.
Совместно с администрацией организуются и проводятся в коллективе праздничные огоньки ко Дню Учителя, Новый год, День Защитников Отечества,  8 марта.
Ежегодно профсоюзным комитетом организуются новогодние поздравления для   членов профсоюза и их детей.
Среди приоритетных направлений социальной политики Профсоюза является программа оздоровления работников.   За отчетный период два члена профсоюза получили бесплатные путевки в ГБУ ДПО ЦПК (Улыбка).

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член профсоюза может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась в связи с рождением ребенка, в связи со смертью близких людей. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. 
В феврале текущего года Сызранская городская организация профсоюза работников образования выделила членам профсоюза 8 билетов на посещение бассейна в ФСК «Лидер».
Финансовая работа
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой на календарный год, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитет. 
Основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации являются такие показатели как положительная динамика развития нашей профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и информационная открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе.

Подводя итоги проведенной работы за прошедший период, профсоюзная организация планирует уделять особое внимание следующим направлениям своей деятельности:

развивать систему социального партнерства;

создавать благоприятные условия труда; 
продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза;

повышать активность участия сотрудников в культурно -досуговых и спортивных мероприятиях.
- способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе;

- усилить работу по сбору документов на санаторно-курортное лечение.
Профсоюзному комитету есть, над, чем работать.

В заключении мне хотелось бы сказать, что профсоюзная организация – это важный участник организации эффективного социального партнерства, способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, это возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие и профессиональные планы. Быть членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой или материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности и общности в коллективе. 

